
 

 

 

IHRE ARBEITSINHALTE 
 Strukturierung des Alltags im Rahmen einer Halbtags-, VÖ- und Ganztagsbetreuung (bis max. 16:30 Uhr)  

 Betreuen von Kindern im Krippen- oder Kindergartenalter (Aufsichtspflicht, Essenssituationen, Ruhezeiten, 

pflegerische Tätigkeiten) 

 Planen und Durchführen von Angeboten im Rahmen des Orientierungsplans 

 Fördern der Kinder unter Berücksichtigung ihres Entwicklungsstandes und ihrer Bedürfnisse 

 Beobachten und Dokumentieren der Entwicklungsprozesse 

 Elterngespräche 

DAS ERWARTET SIE 
 ein krisen- sowie zukunftssicherer Arbeitsplatz 

 Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen und Ihr 

Engagement 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Entgeltgruppe S8a TVÖD/ SuE unter 

Berücksichtigung der beim vorherigen 

öffentlichen Arbeitgeber erworbenen Stufe  

 ein kreatives, engagiertes und 

multiprofessionelles Team 

 unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle 

 unsere Zusatzleistungen finden Sie hier 

DAS ERWARTEN WIR 
 hohe pädagogische und soziale Kompetenz 

 große Freude, Engagement, Flexibilität und 

Kreativität 

 ausgeprägtes Organisationstalent und 

Verantwortungsbewusstsein 

 fachbezogene EDV Anwenderkenntnisse 

 abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in 

oder eine vergleichbare Qualifikation 

 

 

 

Weitere Informationen über die Einrichtung finden Sie unter www.efringen-kirchen.de  

 

 

ERZIEHER /KINDERPFLEGER / PÄDAGOGISCHE FACHKRÄFTE (M/W/D)     

70-100% für unser Kinderhaus 
 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 

Stichwort „Kinderhaus“ 

Gemeindeverwaltung, Hauptstraße 26, 79588 Efringen-Kirchen  

oder per Mail an jobs@efringen-kirchen.de. 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Nicole Fischer, 

Kindergartenbeauftragte 07628/ 806-510  

https://www.efringen-kirchen.de/site/Efringen-Kirchen/get/documents_E-531976524/efringen-kirchen/Dateien/Aktuelles/Stellen/Zusatzleistungen%202022.pdf
http://www.efringen-kirchen.de/
mailto:jobs@efringen-kirchen.de

